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EDITORIAL

Bem-vindos à primeira 
edição da Revista  
High Level News!

É com imensa alegria e entusiasmo que damos 
início a esta jornada, apresentando a Revista High 
Level News, um projeto que nasce com o propósito 
de inspirar, informar e conectar profissionais, 
empresários e líderes de diversas áreas. Este espaço 
foi cuidadosamente pensado para promover 
conteúdos relevantes e transformadores que 
impulsionem carreiras, negócios e  
ideias inovadoras.

Nesta edição especial de Natal e Ano Novo, 
celebramos um marco importante: o lançamento 
de um veículo que se propõe a ser uma referência 
em informações de alto nível. Aqui, você encontrará 
artigos inspiradores, entrevistas exclusivas, 
tendências de mercado, e colunas dedicadas ao 
desenvolvimento de carreiras e empresas nos 
setores de Ciência, Saude, Tecnologia, Engenharia, 
Finanças e muito mais.

Aos nossos parceiros, agradecemos 
profundamente a confiança e o apoio. Vocês são 
a essência deste projeto, e sua participação nos 
dá a certeza de que estamos construindo algo 
grandioso e de impacto. É um privilégio contar 
com a colaboração de profissionais e  
empresas comprometidos em gerar 
conhecimento, inovação e oportunidades  
para nossa comunidade.

Esta revista não é apenas uma publicação; 
é um movimento. Um movimento que visa 
transformar vidas, fomentar negócios e criar 
conexões significativas. Que esta edição seja 
apenas o começo de muitas conquistas juntos.

Sejam todos bem-vindos à High Level News!  
Que este seja um espaço de aprendizado, 
inspiração e sucesso para todos nós.

Vamos juntos alçar voos  
ainda mais altos!

Dani Seixas
Com carinho, 

Idealizadora da High Level USA &  
Coordenadora Editorial da Revista 
High Level News

 Instagram: @daniseixas_usa
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MATÉRIA DE CAPA

Movimento High Level
A Revolução do Conhecimento 
e das Oportunidades

04 HIGH LEVEL NEWS

O lançamento da High 
Level News não é apenas o 
surgimento de uma revista 
— é o marco inicial de uma 
verdadeira revolução para 
brasileiros que sonham em 
conquistar novas alturas no 
mercado internacional. Este 
movimento inovador, liderado 
por Dani Seixas, com apoio 

de parceiros epecialistas em 
áreas estratégicas, como 
Dani López da Valida USA, 
busca romper barreiras, 
ampliar horizontes e, acima 
de tudo, preparar brasileiros 
para competirem de igual 
para igual em cenários 
globais de estudo, carreira e 
empreendedorismo.

Para entender o impacto do 
que está acontecendo agora, 
e do que está prestes a vir nos 
próximos anos através desse 
movimento, precisamos voltar ao 
ponto de origem dessa jornada: 
a coletânea “High Level, Alta 
Performance em Estudo, Carreira e 
Empreendedorismo nos  
Estados Unidos”.
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A Semente do 
Movimento:  
A Coletânea que  
Mudou o Jogo

Lançado por Dani Seixas, uma 
profissional com mais de 
duas décadas de experiência 
em recrutamento, seleção, 
desenvolvimento de pessoas 
e clima organizacional, 
essa obra nasceu de uma 
necessidade clara: a falta 
de informação e orientação 
prática para brasileiros 
que desejam se inserir no 
mercado profissional dos 
Estados Unidos.

Dani Seixas reflete sobre o 
início dessa jornada: “Percebi 
que muitos brasileiros 
tinham o desejo de crescer 
profissionalmente fora 
do país, mas não sabiam 
como começar. Informações 
estavam dispersas, e havia 
uma grande lacuna entre 
o potencial dos brasileiros e 
o conhecimento necessário 
para transformar esse 
potencial em sucesso real.”

A coletânea se tornou um guia 
essencial, abordando desde os 
primeiros passos para estudar 
em universidades americanas, 
como construir oportunidades 
de trabalhos, até estratégias 
para empreender e liderar no 
competitivo mercado  
dos EUA.

“Meu objetivo com o livro era 
claro: mostrar que brasileiros 
podem, sim, ocupar posições 
de destaque no cenário 
internacional. É possível 
estar entre os melhores, 
desde que tenhamos acesso 
ao conhecimento certo e à 
mentalidade adequada,” 
completa Dani Seixas.

O Encontro de  Mentes Visionárias
ideia era criar um evento contínuo 
que ampliasse conhecimento, 
networking e conexões entre 
brasileiros e outros profissionais 
ao redor do mundo.

Assim, o projeto começou 
a se consolidar como um 
ecossistema de credibilidade 
e visibilidade internacional, 
reunindo especialistas em torno 
de uma missão: abrir caminhos, 
compartilhar conhecimento e 
gerar oportunidades para quem 
busca se destacar fora do Brasil.

““Vi que o livro tinha 
potencial para ser 
muito mais do que 
uma publicação; 
poderia ser o início de 
um movimento”.

Dani Seixas

Foi através do primeiro livro que 
Dani Seixas começou a atrair 
parceiros estratégicos. Por meio 
de conexões e recomendações, 
profissionais de diversas áreas 
souberam da coletânea e se 
interessaram. Ao conhecer o 
volume 1 da “High Level”, muitos 
reconheceram a relevância do 
conteúdo e a força da missão  
do projeto.

sses parceiros já estavam 
estabelecidos nos Estados 
Unidos, com certificações e 
sólida experiência em suas áreas. 
Ao se conectarem ao projeto, 
perceberam que ele poderia 
ser muito mais do que uma 
publicação; poderia representar 
o início de um movimento para 
fortalecer a presença brasileira no 
cenário internacional. 
Com entusiasmo, aderiram ao 
segundo volume da High Level. A 
visão foi além: surgiu a proposta 
de transformar o lançamento em 
uma conferência itinerante. A 
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“Queria ajudar a construir 
algo que unisse brasileiros nos 
Estados Unidos e em outros 
países. Precisamos de uma rede 
de apoio, um grupo saudável 
e proativo, que cresça junto e 
ajude outros a construir suas 
oportunidades aqui,” explica 
Dani Seixas.

A sintonia com o propósito da 
High Level foi imediata. Dani 
Seixas, que está fora do Brasil 
há mais de 10 anos e sentia 
a necessidade de expandir o 
movimento, decidiu trazer para 
perto especialistas em diversas 
áreas essenciais para quem 
deseja construir oportunidades 
acadêmicas, profissionais e 
de empreendedorismo nos 
Estados Unidos. 
 
Na coletânea, ela já reuniu alguns 
desses especialistas, e em breve 
será lançado o Volume 2, dando 
continuidade a esse trabalho de 
impacto e transformação para 
brasileiros no exterior.

High Level News: 
Uma Plataforma 
Contínua de Inspiração 
e Informação

Com o sucesso do livro, surgiu 
a necessidade de manter 
uma conexão contínua 
com os leitores e expandir o 
alcance da mensagem. Assim 
nasceu a “High Level News”, 
uma revista bimensal, com 
conteúdo importante e com 
histórias reais de brasileiros que 
estão conquistando espaço 
no mercado global e em 
conteúdos técnicos e científicos 
sobre carreira, negócios e 
empreendedorismo.

Dani Seixas explica o propósito da 
revista: “A High Level News não é 
apenas uma publicação, é uma 
plataforma de oportunidades. 
Queremos dar visibilidade 

a brasileiros que estão se 
destacando em diversas áreas, 
principalmente em setores de 
alta demanda como ciência, 
saúde, tecnologia, engenharia 
e matemática (STEAM).”

A revista aborda temas 
como:

	■ Tendências do mercado 
corporativo nos EUA e no 
mundo;

	■ Histórias inspiradoras de 
brasileiros que romperam 
barreiras;

	■ Orientações práticas para 
estudar e trabalhar nos 
Estados Unidos;

	■ Artigos de especialistas 
em carreira e negócios 
internacionais;

	■ Entrevista com executivos 
reais e grandes nomes do 
mundo business.

Dani Lopes, uma das grandes 
apoiadoras do movimento, 
reforça: “Precisamos levar 
conhecimento aos brasileiros 
sobre os processos de 
validação de diploma, 
as normas e a legislação 
dos Estados Unidos. É 
fundamental que cada 
profissional construa uma 
base sólida para investir 
na carreira internacional, 
mesmo aqueles que desejam 
apenas estudar, entendendo 
desde o início quais 
caminhos poderão seguir e 
até onde podem chegar.”

High Level 
Conference USA: 
High Level Conference 
USA: 

Outro pilar essencial do 
movimento é a “High Level 
Conference USA”, uma 
conferência itinerante que 
promove encontros em locais 
emblemáticos dos Estados 
Unidos. A primeira edição, 
realizada em agosto de 2024 no 
prestigioso Alumni Center da UCF 
– Universidade Central da Florida, 
foi um marco de inspiração, 
networking e aprendizado. Com 
palestras de alto nível, painéis 
interativos e uma audiência 
engajada, o evento reuniu 
profissionais, empreendedores e 
líderes brasileiros e internacionais 
em um ambiente único de troca 
de conhecimentos.

Entre os destaques, tivemos 
o depoimento de Roberto 
Spighel, CEO da Morar EUA, 
uma empresa especializada 
no suporte a vistos e processos 
de imigração: “Participar do 
High Level Conference USA foi 
transformador. O evento não 
apenas conecta pessoas, mas 
oferece insights valiosos sobre 
como criar oportunidades 
nos Estados Unidos. É incrível 
ver como os participantes 
saem daqui prontos para dar 
os próximos passos em suas 
carreiras e negócios.”
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Outro momento especial foi a 
palestra de Gabriel Barbosa, 
profissional da área de marketing 
digital e ex-aluno da UCF. Ele 
compartilhou sua jornada de 
sucesso, inspirando a todos 
os participantes do evento: 
“Estar aqui como palestrante 
foi emocionante. “Eu estudei 
aqui na UCF e comecei minha 
trajetória profissional nessa 
atmosfera. Estar aqui como 
palestrante foi emocionante. 
Hoje, posso retribuir ajudando 
outras pessoas a enxergarem 
o potencial delas. Esse 
evento é uma verdadeira 
porta de entrada para quem 
busca crescer no mercado 
internacional.”, e hoje posso 
retribuir ajudando outras 
pessoas a enxergarem o 
potencial delas. Esse evento 
é uma verdadeira porta 
de entrada para quem 
busca crescer no mercado 
internacional.”

O público também teve a 
oportunidade de participar de 
sessões práticas, explorar cases 
reais e estabelecer conexões 
estratégicas com palestrantes e 
patrocinadores. Muitos relataram 
o impacto imediato do evento 
em suas trajetórias, destacando 
a qualidade dos conteúdos 
apresentados e a energia 
contagiante do encontro.

O High Level Conference USA na 
UCF foi, sem dúvida, um marco 
que elevou ainda mais o nível de 
excelência e profissionalismo do 

movimento, consolidando-o como 
referência para quem busca se 
destacar em um cenário global.

Dani Seixas compartilha a 
visão da conferência: “A ideia 
da conferência surgiu com 
a proposta de ser um evento 
para o lançamento do livro 1 da 
coletânea, mas percebemos que 
havia um potencial muito maior. 
Decidimos criar uma série de 
conferências que não apenas 
inspiram, mas também conectam 
os brasileiros a oportunidades 
reais e a primeira na UCF, a 
segunda maior universidade dos 
EUA, foi um start com o pé direito.”

““O evento não apenas 
conecta pessoas, 
mas oferece insights 
valiosos sobre como 
criar oportunidades 
nos Estados Unidos”.

Roberto Spighel

A próxima edição acontecerá na 
emblemática Harvard Square, em 
março de 2025, em um ambiente 
repleto de inspiração acadêmica 
promovida pelo campus da 
Universidade de Harvard. O 
evento proporcionará uma 
atmosfera única de aprendizado 
e troca de experiências com 
acadêmicos, empreendedores e 
líderes internacionais.

Dani Seixas destaca a importância 
da diversidade de participantes: 
“Queremos brasileiros, norte-
americanos e profissionais 
de outros países e de diversas 
áreas juntos, trocando ideias, 
construindo parcerias e 
ampliando suas redes de contato. 
A conferência é uma ponte 
para o mundo. E para facilitar 
essa interação, haverá tradução 
simultânea, garantindo que até 
aqueles que ainda não dominam 
o inglês possam aproveitar ao 
máximo a experiência. E teremos 
um cronograma das próximas 
conferências em 2025 sendo 
divulgado em breve.”

““Decidimos criar uma 
série de conferências 
que não apenas 
inspiram, mas 
também conectam 
os brasileiros a 
oportunidades reais”

Dani Seixas
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Planos para 2025: 
Um Novo Horizonte de Conquistas

O movimento High Level USA avança com força, e 2025 promete ser um marco de transformações e 
oportunidades. Novos projetos estão em desenvolvimento para impactar ainda mais profissionais brasileiros:

1Parceria com escolas 
e universidades 
para programas 
de aprendizado da 
lingua inglesa
Programas pioneiros 
voltado para ensinar 
inglês técnico e específico, 
alinhado às demandas das 
diversas áreas profissionais.

Nesse tema, Dani Seixas destaca: 
“A falta de fluência em inglês 
é um dos maiores gargalos 
para que brasileiros alcancem 
grandes posições no mercado 
profissional internacional. 
Quem estuda e aprende o 
inglês certo, direcionado à 
sua área, sai na frente com 
uma vantagem competitiva 
significativa.”

2Programa Digital - 
Carreira High Level 
USA

Um curso inovador que 
oferece um passo a passo 
completo para profissionais 
que buscam oportunidades 
nos Estados Unidos. Inspirado 
na coletânea High Level, o 
programa foi estruturado em 
módulos de aulas gravadas, 
reunindo conteúdos 
exclusivos e direcionados em 
um único local.

“O objetivo é ensinar de forma 
prática e acessível como planejar 
e construir uma carreira de 
sucesso nos EUA, desde a 
adaptação ao mercado até a 
conquista de grandes posições, 
com estratégias claras e 
orientações específicas para 
cada etapa.” – Explica Dani.

Estratégias para 
Desenvolvimento 
de Carreira e Brand 
Profissional
Com foco em fortalecer a 
trajetória e a marca pessoal 
dos profissionais, a assessoria 
será um suporte estratégico 
para promover crescimento, 
conquistas e reconhecimento 
no cenário internacional.

Dani Seixas reforça: “Muitos 
brasileiros têm competências e 
experiências valiosas, mas nem 
sempre sabem como estruturar 
sua narrativa e posicionamento. 
Nossa proposta é transformar 
essas trajetórias em marcas 
fortes, conectando talentos 
a oportunidades globais e 
consolidando sua presença 
profissional no exterior.”
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Investidores e 
Oportunidades 
em 2025 

Um dos papéis mais importantes 
da High Level USA é atuar 
como ponte de confiança 
para brasileiros que desejam 
construir oportunidades nos 
Estados Unidos. Áreas como o 
mercado imobiliário, advocacia, 
investimentos e negócios em 
geral funcionam como exemplos 
de setores que impulsionam a 
economia e oferecem caminhos 
sólidos para quem busca 
expansão internacional. 
 
É importante destacar que 
cada profissão exige licenças e 
certificações próprias. Nós não 
atuamos como corretores de 
imóveis nem como advogados 
licenciados, mas reunimos ao 
nosso redor profissionais de 
confiança, com credibilidade 
e longa experiência em 
suas áreas. Dessa forma, 
conseguimos conectar brasileiros 
a especialistas já estabelecidos 
no mercado, reduzindo riscos e 
trazendo mais segurança para 
dar os próximos passos. 
 
Essa ponte é válida também 
para aqueles que não desejam 
residir nos Estados Unidos, mas 
buscam no país uma forma 
de investir com segurança, 
diversificar patrimônio e 
explorar novas oportunidades de 
negócios. Ao contar com pessoas 
de confiança e comprovada 
trajetória, o investidor se sente 
mais preparado para expandir 
sem precisar estar fisicamente 
presente. 
 
Além disso, os eventos High 
Level desempenham um papel 
central nesse movimento. Por 
meio de encontros presenciais 
de networking — que em breve 
também terão transmissão online 

—, criamos espaços de conexão 
entre brasileiros e americanos, 
reunindo diferentes áreas de 
atuação e promovendo novas 
parcerias. Esses momentos 
fortalecem a rede de contatos 
e oferecem um ambiente 
seguro para gerar negócios, 
compartilhar experiências 
e construir um futuro mais 
sólido. 
 
“O que buscamos é aproximar 
pessoas de confiança, 
que já têm uma trajetória 
consolidada nos Estados 
Unidos, para que o brasileiro 
se sinta seguro ao investir, 
empreender ou planejar sua 
vida internacional. A High 
Level é essa ponte que une 
o mercado americano e o 
brasileiro, criando conexões 
seguras e oportunidades reais.” 
– reforça Dani Seixas.

O Movimento 
High Level  Está Só 
Começando!
O movimento High Level USA 
é apenas o começo de uma 
jornada transformadora. Com a 
coletânea, a revista, a conferência 
e os novos projetos para 2025, 
estamos criando um ecossistema 
completo para brasileiros que 
desejam conquistar o mundo.

Dani Seixas finaliza com 
uma mensagem inspiradora: 
“Estamos aqui para romper 
crenças limitantes e fronteiras! 
Queremos mostrar ao mundo 
que os brasileiros têm talento 
e capacidade para estar entre 
os melhores. As oportunidades 
existem, e o movimento High 
Level USA está aqui para 
ajudá-los a aproveitá-las. E so o 
começo! Grandes coisas estão 
por vir. 2025 será o ano de muitas 
transformações e conquistas 
para todos da High Level!”

09HIGH LEVEL NEWS
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ESPECIAL

Um Ano de Transformações e 
Conquistas nos Estados Unidos

2024: 
O ano de 2024 foi um período 
extraordinário de inovação, 
crescimento e superação de 
desafios em setores essenciais 
como tecnologia, engenharia e 
saúde nos Estados Unidos. Em 
um cenário global de rápidas 
transformações, o país consolidou-
se como líder na aplicação de 
tecnologias emergentes, na 
construção de infraestrutura 
moderna e no avanço da saúde 
digital e personalizada.

Esta retrospectiva oferece 
uma visão abrangente dos 
marcos que definiram o ano, 
destacando não apenas números 
e conquistas, mas também o 
impacto profundo que esses 
avanços tiveram na sociedade e 
no mercado de trabalho. Por trás 
de cada investimento, inovação 
ou projeto concluído, há histórias 
de colaboração, visão estratégica 
e um compromisso em construir 
um futuro mais promissor.

Com uma abordagem 
gera, leve e inspiradora, 
exploramos os 
acontecimentos mais 
significativos de 2024, 
guiando você, leitor, 
por uma jornada 
de conhecimento e 
reconhecimento do 
que foi conquistado e 
do que está por vir.
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Setor de Tecnologia: 
Um Ano de Inovação e Liderança

O setor de tecnologia continuou 
a liderar transformações globais, 
com avanços que vão desde 
inteligência artificial até a 
expansão de serviços digitais. 
Cada trimestre trouxe marcos 
que reafirmaram o papel das 
gigantes tecnológicas e abriram 
portas para novas startups e 
inovações disruptivas.

Primeiro Trimestre:
(Janeiro - Março)

	■ Janeiro: A NVIDIA 
destacou-se em 2024 
como uma das empresas 
mais valiosas dos Estados 
Unidos, atingindo uma 
impressionante capitalização 
de mercado de US$ 3,39 
trilhões, consolidando-
se como líder global em 
tecnologia. Seu crescimento 
exponencial foi impulsionado 
principalmente por avanços 
em inteligência artificial 
(IA) e computação de alto 
desempenho, com seus 
processadores gráficos 
(GPUs) se tornando o padrão-
ouro para treinamentos e 
aplicações em IA generativa. 
Tecnologias como o ChatGPT 
e outras soluções baseadas 
em aprendizado de máquina 
dependem amplamente 
das GPUs da NVIDIA para 
processamento eficiente, o 

que gerou uma demanda sem 
precedentes por seus produtos. 
Além disso, a empresa 
expandiu sua atuação em data 
centers e parcerias estratégicas 
com gigantes da tecnologia, 
solidificando seu papel central 
no ecossistema tecnológico 
global. Essa combinação de 
inovação, demanda crescente 
e estratégias de mercado 
arrojadas posicionou a NVIDIA 
como um símbolo da revolução 
tecnológica em curso.

	■ Fevereiro: As cinco 
maiores empresas de 
tecnologia dos Estados 
Unidos — Apple, Microsoft, 
Alphabet (controladora do 
Google), Amazon e Meta 
(antiga Facebook) — têm 
se destacado globalmente 
por seus investimentos 
massivos em pesquisa e 
desenvolvimento (P&D), 
superando, juntas, o total 
investido pelos 27 países da 
União Europeia nos últimos 
sete anos. A Apple foca em 
hardware inovador e serviços 
digitais; a Microsoft lidera 
em software, computação 
em nuvem e inteligência 
artificial; a Alphabet avança 
em publicidade digital, IA 
e tecnologias futurísticas, 
como carros autônomos; a 
Amazon investe em logística, 
e-commerce e serviços de 
nuvem (AWS); enquanto a 
Meta se dedica à realidade 

virtual, aumentada e ao 
metaverso. Esses investimentos 
não só impulsionam novos 
produtos e tecnologias, como 
inteligência artificial generativa 
e computação quântica, mas 
também moldam tendências 
globais, criam ecossistemas 
que beneficiam startups e 
universidades, e abordam 
desafios cruciais, como 
sustentabilidade e saúde 
digital, reafirmando os EUA 
como líder mundial em 
inovação tecnológica.

	■ Março: A Salesforce, líder 
global em soluções de gestão 
de relacionamento com clientes 
(CRM), surpreendeu o mercado 
ao superar as expectativas de 
receita trimestral em 2024, 
impulsionada pela forte 
demanda por suas plataformas 
digitais. Essa performance 
destacou não apenas a 
resiliência, mas também a 
inovação da empresa no setor 
de tecnologia corporativa. 
Com investimentos robustos 
em inteligência artificial, 
como a integração do Einstein 
GPT, e na personalização de 
suas soluções, a Salesforce 
conseguiu atender às 
necessidades crescentes 
de empresas que buscam 
otimizar operações e melhorar 
a experiência do cliente. 
Além disso, a diversificação 
de sua base de clientes e 
a expansão em mercados 
internacionais contribuíram 
significativamente para o 
aumento de suas projeções 
anuais, reforçando seu papel 
como um dos principais 
agentes de transformação 
digital no mundo corporativo. 
Esse dinamismo reflete 
a evolução contínua do 
setor, onde inovação 
e adaptabilidade são 
essenciais para o crescimento 
sustentável.
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Segundo Trimestre:
(Abril - Junho)

	■ Abril: As empresas de 
tecnologia intensificaram 
sua busca por inovações 
em inteligência artificial 
(IA), realidade virtual (RV) 
e automação, sinalizando 
uma mudança estratégica 
para atender às novas 
demandas do mercado 
global. A integração de IA 
em processos corporativos, 
desde assistentes virtuais 
até ferramentas de análise 
preditiva, ganhou destaque, 
enquanto avanços em RV 
abriram novas possibilidades 
para setores como educação, 
saúde e entretenimento. Além 
disso, soluções de automação, 
como robôs autônomos e 
sistemas automatizados de 
manufatura, continuaram 
a transformar a eficiência 
operacional nas indústrias. 
Esses desenvolvimentos 
não apenas criaram novas 
oportunidades para startups 
inovadoras, que trouxeram 
agilidade e novas ideias ao 
mercado, mas também 
consolidaram o domínio das 
gigantes tecnológicas, que 
alavancaram seus recursos 
para liderar a próxima fase da 
transformação digital. 

	■ Maio: A Microsoft reforçou 
sua liderança no mercado 
de serviços em nuvem, com 
a Azure se consolidando 
como uma das plataformas 
mais utilizadas globalmente. 
A empresa expandiu sua 
presença em indústrias-chave, 
incluindo saúde, finanças 
e manufatura, oferecendo 
soluções integradas 
baseadas em inteligência 
artificial e big data para 
atender às necessidades 
específicas desses setores. 
Essa expansão contribuiu 
para sua impressionante 

capitalização de mercado de 
US$ 3,11 trilhões, reafirmando 
sua posição como uma das 
empresas mais valiosas do 
mundo. A Microsoft também 
destacou seu compromisso 
com sustentabilidade, 
integrando operações 
de nuvem com fontes de 
energia renovável, uma 
iniciativa que atraiu novos 
clientes preocupados com 
questões ambientais. Com 
sua abordagem centrada 
no cliente e investimentos 
em inovação, a Microsoft 
solidificou sua influência no 
setor de tecnologia global.

	■ Junho: a construção de 
um data center de US$ 1,5 
bilhão em Ohio pela QTS 
Data Centers destacou a 
crescente necessidade de 
infraestrutura digital robusta 
para atender à explosão de 
dados gerada por avanços 
em inteligência artificial, 
computação em nuvem e 
Internet das Coisas (IoT). Este 
projeto, um dos maiores 
do setor, reflete a corrida 
para construir instalações 
capazes de lidar com volumes 
massivos de processamento e 
armazenamento de dados de 
forma eficiente e sustentável. 
O data center, projetado para 
operar com tecnologias de 
ponta e práticas ecológicas, 
também representa um 
avanço significativo no apoio 
às demandas de empresas 
globais e instituições 
governamentais. A escolha 
de Ohio como localização 
estratégica reforça a 
tendência de descentralização 
de hubs tecnológicos 
para áreas com incentivos 
econômicos e recursos 
energéticos mais acessíveis, 
atraindo investimentos que 
estimulam o desenvolvimento 
regional e criam milhares de 
empregos diretos e indiretos.

Terceiro Trimestre:
(Julho - Setembro)

	■ Julho: A Alphabet, 
controladora do Google, 
alcançou um valor de 
mercado de impressionantes 
US$ 2,02 trilhões, reforçando 
sua posição como um dos 
principais pilares do setor 
tecnológico global. Esse 
crescimento foi impulsionado 
por inovações na publicidade 
digital, incluindo o uso de 
inteligência artificial para 
personalizar campanhas 
e maximizar retornos para 
anunciantes, e pela expansão 
de seus serviços online, como 
o Google Cloud. A empresa 
também se destacou por 
investir em novas tecnologias, 
como computação quântica 
e sistemas de aprendizado 
de máquina, que ampliaram 
seu portfólio e consolidaram 
sua relevância em diferentes 
indústrias. Esses avanços 
não apenas fortaleceram 
suas receitas, mas também 
redefiniram os padrões de 
eficiência e impacto no setor 
de tecnologia.
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	■ Agosto: A Tesla deu mais 
um passo significativo na 
transformação do setor 
automotivo ao ampliar suas 
operações de veículos elétricos e 
energia sustentável. A empresa 
investiu em novas fábricas e 
centros de distribuição global, 
aumentando a capacidade 
de produção de seus modelos 
populares e expandindo o 
alcance de sua infraestrutura 
de recarga, essencial para a 
adoção em massa de veículos 
elétricos. Além disso, os avanços 
na tecnologia de baterias e 
na integração de sistemas 
de energia renovável, como 
os painéis solares e baterias 
Powerwall, reforçaram seu 
papel como líder na transição 
energética. Essas iniciativas 
reafirmaram a Tesla não 
apenas como uma fabricante 
de veículos, mas como um 
agente transformador do futuro 
sustentável da mobilidade  
e energia.

	■ Setembro: A Amazon 
consolidou ainda mais sua 
posição como líder global 
ao expandir suas operações 
em logística e computação 
em nuvem. Através de sua 
divisão Amazon Web Services 
(AWS), a empresa fortaleceu 
sua presença no mercado de 
serviços digitais, investindo 
em centros de dados de 
alta performance e novas 
funcionalidades para empresas 
de todos os portes. No setor de 
logística, a Amazon continuou 
a integrar automação e 
inteligência artificial em 
seus processos de entrega e 
gerenciamento de inventário, 
reduzindo custos e melhorando 
a eficiência. Essa combinação de 
avanços logísticos e tecnológicos 
permitiu à empresa atender 
à crescente demanda global 
de forma ágil e sustentável, 
reafirmando seu papel como 
uma das companhias mais 
influentes do mercado.

Quarto Trimestre:
(Outubro - Dezembro)

	■ Outubro: Empresas líderes 
do setor de tecnologia, como a 
NVIDIA, desempenharam um 
papel crucial na valorização do 
mercado financeiro, com suas 
ações liderando os ganhos no 
índice S&P 500. O desempenho 
foi impulsionado pela forte 
demanda por tecnologias 
de inteligência artificial, 
computação em nuvem e 
automação, que continuam 
a redefinir setores inteiros da 
economia global. Além disso, 
os resultados financeiros 
positivos dessas empresas 
reforçaram a confiança dos 
investidores, solidificando 
o setor de tecnologia como 
motor de crescimento no 
mercado financeiro.

	■ Novembro: Marcado 
por um fluxo constante 
de investimentos em 
inteligência artificial (IA) e 
automação, com empresas 
de tecnologia atraindo capital 
significativo para expandir suas 
capacidades e explorar novos 
mercados. Essas tecnologias 
avançadas não apenas 
melhoraram a eficiência 
operacional em diversos 
setores, como manufatura, 
logística e saúde, mas também 
abriram caminhos para 
inovações em áreas como IA 
generativa e robótica avançada. 
O crescimento contínuo 
nesse segmento reafirmou 
o papel central da tecnologia 
como alicerce da economia 
global, fomentando parcerias 
estratégicas e promovendo o 
surgimento de novas startups.

	■ Dezembro: O ano de 
2024 terminou com força 
total, com os principais 
índices de ações dos Estados 
Unidos alcançando altas 
recordes em dezembro. Este 
desempenho foi impulsionado 
pelo robusto crescimento 
das empresas de tecnologia, 
que superaram expectativas 
financeiras e apresentaram 
perspectivas positivas para 
2025. Comentários otimistas 
do Federal Reserve sobre 
a estabilidade econômica 
contribuíram ainda mais 
para a confiança dos 
investidores, enquanto 
setores como inteligência 
artificial e computação em 
nuvem continuaram a atrair 
capital. Este encerramento 
sólido destacou a resiliência 
e o impacto transformador 
das empresas de tecnologia 
no mercado globalMaio: A 
Microsoft reforçou sua liderança 
no mercado de serviços 
em nuvem, com a Azure se 
consolidando como uma das 
plataformas mais utilizadas 
globalmente. A empresa 
expandiu sua presença em 
indústrias-chave, incluindo 
saúde, finanças e manufatura, 
oferecendo soluções integradas 
baseadas em inteligência 
artificial e big data para 
atender às necessidades 
específicas desses setores. Essa 
expansão contribuiu para sua 
impressionante capitalização 
de mercado de US$ 3,11 trilhões, 



14 HIGH LEVEL NEWS

Setor de Engenharia: 
Construindo o Futuro da Infraestrutura
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O setor de engenharia, 
especialmente construção civil 
e infraestrutura, foi marcado 
por grandes projetos e avanços 
em sustentabilidade. Com um 
mercado em expansão, empresas 
internacionais e locais atuaram 
juntas para entregar projetos 
ambiciosos e essenciais.

Primeiro Trimestre:
(Janeiro - Março)

	■ Janeiro: O mercado de 
construção na América 
do Norte foi avaliado em 
impressionantes US$ 2,46 
trilhões, com projeção de 
atingir US$ 3,11 trilhões até 
2029. Esse crescimento reflete 
a constante demanda por 
infraestrutura moderna, 
habitação e desenvolvimento 
urbano sustentável, reforçando 
a relevância do setor na 
economia global.

	■ Fevereiro: Em Oklahoma 
City, foi anunciado o 
ambicioso projeto “Boardwalk 
at Bricktown”, que será o 
segundo maior edifício do 
Ocidente e o oitavo maior 
do mundo, com mais de 
650 metros de altura. 
Este megaprojeto, com 
investimento estimado em 
US$ 2 bilhões, integrará 
tecnologias de construção 

de ponta, como estruturas 
sustentáveis, fachadas 
inteligentes e sistemas de 
eficiência energética. O edifício 
será multifuncional, abrigando 
espaços comerciais, residenciais, 
hotéis de luxo e áreas de 
convivência pública, incluindo 
um observatório panorâmico e 
espaços culturais. Este marco 
arquitetônico coloca Oklahoma 
City em destaque global, 
simbolizando o compromisso 
dos EUA com inovação e 
projetos visionários.

	■ Março: O setor de construção 
civil nos Estados Unidos 
enfrentou desafios significativos, 
principalmente devido às altas 
taxas de juros, que atingiram 
um pico de 5,5%, o mais 
elevado em duas décadas. 
Essa elevação encareceu os 
financiamentos, impactando 
diretamente o ritmo de novos 
projetos e investimentos no 
setor. Além disso, a inflação 
persistente aumentou os custos 
dos materiais de construção, 
pressionando ainda mais 
as margens das empresas. 
Apesar desse cenário adverso, 
o setor demonstrou resiliência, 
adaptando-se por meio 
da adoção de tecnologias 
inovadoras e práticas 
sustentáveis para mitigar os 
efeitos econômicos negativos. 

Segundo Trimestre:
(Abril - Julho)

	■ Abril: Apesar dos desafios 
econômicos causados por 
altas taxas de juros e inflação, 
o setor de construção civil 
manteve perspectivas 
positivas ao adotar inovações 
como construção modular, 
impressão 3D e uso de 
materiais recicláveis. 
Empresas também 
integraram tecnologias 
de energia renovável e 
sistemas de eficiência hídrica, 
destacando-se pela busca 
de métodos construtivos 
mais rápidos, econômicos 
e sustentáveis, atendendo 
à crescente demanda por 
soluções ambientalmente 
responsáveis.

	■ Maio: Empresas como 
a Lennar Corporation e a 
DR Horton Inc. lideraram 
o mercado de construção 
residencial em 2024, 
entregando mais de 200.000 
novas residências em áreas 
de rápido crescimento como 
Texas, Flórida e Arizona. 
A Lennar reportou um 
aumento de 15% nas vendas 
de unidades, enquanto a DR 
Horton vendeu um recorde 
de 71.000 casas no último 
ano fiscal. Essas empresas 
atenderam diferentes 
segmentos do mercado, 
de moradias de entrada 
a projetos de alto padrão, 
utilizando tecnologias 
inovadoras e estratégias de 
localização e financiamento 
acessível. Esse desempenho 
consolidou seu protagonismo 
no desenvolvimento urbano, 
contribuindo para reduzir a 
escassez de habitação em 
regiões estratégicas.

	■ Junho: Na Flórida, iniciou-se 
a construção de um edifício 
multifamiliar avaliado em 
US$ 1 bilhão, com conclusão 
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prevista para 2026. O projeto 
contará com centenas 
de unidades residenciais 
equipadas com tecnologias 
inteligentes, áreas modernas 
e recursos sustentáveis, como 
energia renovável e eficiência 
hídrica. Localizado em uma 
área de rápido crescimento, o 
empreendimento atenderá à 
alta demanda por habitação 
de qualidade, impulsionada 
por migração interna e 
investimentos internacionais. 
Além de gerar milhares de 
empregos, o projeto destaca a 
força do mercado imobiliário da 
Flórida, consolidando o estado 
como um destino atrativo para 
novos residentes e investidores.

o segundo em número de 
passageiros internacionais, 
atingindo um recorde de 
52,3 milhões de usuários 
em 2023. Embora os valores 
específicos dos contratos 
não tenham sido divulgados, 
essas obras contribuíram 
significativamente para a 
economia local, gerando 
centenas de empregos 
diretos e indiretos durante 
sua execução. A conclusão 
bem-sucedida desses projetos 
reforça a capacidade da OEC 
de atender a elevados padrões 
de qualidade e eficiência, além 
de destacar a importância da 
cooperação internacional no 
setor de construção civil.

	■ Agosto:  O setor de 
construção nos Estados Unidos 
deu um grande passo em 
direção à modernização com a 
adoção de novas tecnologias e 
práticas sustentáveis. Empresas 
como a Caterpillar Inc. 
começaram a implementar 
inteligência artificial para 
otimizar a logística de 
equipamentos pesados em 
canteiros de obras, reduzindo o 
tempo de inatividade e custos 
operacionais. Já a Autodesk, 
desenvolvedora de softwares 
de engenharia e arquitetura, 
expandiu suas ferramentas de 
modelagem 3D com integração 
de realidade aumentada, 

Terceiro Trimestre:
(Julho - Setembro)

	■ Julho: a OEC (Odebrecht 
Engenharia e Construção) 
concluiu duas significativas 
obras de infraestrutura na 
Flórida, consolidando sua 
presença no competitivo 
mercado norte-americano. 
As intervenções incluíram a 
interconexão dos sistemas 
de manuseio de bagagens 
dos terminais sul e central 
do Aeroporto Internacional 
de Miami, além da reforma 
dos balcões de check-in 
do terminal central. Esses 
projetos fazem parte de um 
esforço amplo para aumentar 
a eficiência operacional 
do aeroporto, que é o mais 
movimentado das Américas 
em transporte de cargas e 

permitindo um planejamento 
mais eficiente e preciso. Além 
disso, métodos construtivos 
sustentáveis ganharam 
destaque. A Skanska USA 
adotou materiais recicláveis 
em grandes projetos urbanos, 
como edifícios comerciais 
e residenciais, enquanto a 
Turner Construction Company 
incorporou sistemas de 
eficiência energética em 
seus projetos, utilizando 
painéis solares e sensores 
inteligentes para monitorar 
e reduzir o consumo de 
energia. Essas inovações 
não apenas atenderam 
às exigências regulatórias 
ambientais, mas também 
responderam às demandas 
crescentes dos consumidores 
por práticas mais ecológicas e 
responsáveis, sinalizando uma 
transformação estrutural no 
setor de construção civil.

	■ Setembro: O mercado de 
construção comercial nos 
Estados Unidos alcançou um 
marco significativo, com um 
valor estimado de US$ 171,26 
bilhões. Esse desempenho 
reflete resultados sólidos em 
grandes centros urbanos 
como Nova York, Dallas e 
Miami, que concentraram 
investimentos estratégicos 
durante o mês. Em Nova York, 
projetos como a renovação 
de edifícios históricos na 
região do Manhattan Financial 
District avançaram, atraindo 
empresas internacionais 
em busca de espaços 
modernos com infraestrutura 
tecnológica de ponta. Dallas 
destacou-se com o início da 
construção de um grande 
parque empresarial, que visa 
atender à crescente demanda 
por escritórios de tecnologia 
e espaços para startups, 
impulsionada pela migração 
de empresas para o estado. 
Já em Miami, a conclusão 
de etapas importantes no 
desenvolvimento de novos 
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complexos comerciais no 
Brickell District reforçou o 
papel da cidade como um hub 
para negócios internacionais. 
Setembro também foi 
marcado pelo fortalecimento 
de parcerias público-privadas, 
que garantiram financiamento 
para projetos de infraestrutura 
urbana integrados a 
empreendimentos comerciais. 
Esses resultados não apenas 
solidificaram o desempenho 
do mercado no mês, mas 
também apontaram para 
um crescimento contínuo ao 
longo do ano, com o setor se 
beneficiando de um aumento 
na demanda por espaços 
comerciais sustentáveis e 
tecnologicamente avançados.

Quarto Trimestre:
(Outubro - Dezembro)

	■ Outubro: Investimentos 
federais impulsionaram 
significativamente projetos de 
infraestrutura, com destaque 
para a expansão do metrô 
de Los Angeles, uma das 
iniciativas mais ambiciosas 
do ano. Avaliado em mais 
de US$ 1,3 bilhão, o projeto 
visa aumentar a capacidade 
do sistema de transporte 
público, conectando bairros 
periféricos ao centro da cidade 
e atendendo a milhões de 
usuários adicionais. Além de 
melhorar a mobilidade urbana 
em uma das maiores e mais 
congestionadas cidades dos 
Estados Unidos, o projeto 
prioriza a sustentabilidade, 

com sistemas de energia 
renovável integrados às novas 
linhas e estações, além de 
reduzir a dependência de 
veículos particulares, diminuindo 
a emissão de gases poluentes 
em até 30% nas áreas atendidas. 
Essa iniciativa exemplifica o 
compromisso do governo 
federal em modernizar o 
transporte público, não apenas 
como solução para o trânsito, 
mas também como estratégia 
para enfrentar desafios 
climáticos e urbanos. Estima-se 
que o projeto tenha gerado mais 
de 15.000 empregos diretos e 
indiretos em outubro de 2024, 
reforçando o impacto positivo 
do setor de infraestrutura na 
economia local e nacional.

	■ Novembro: O crescimento 
de complexos residenciais 
em cidades como Atlanta e 
Charlotte ganhou destaque, 
refletindo a contínua migração 
de famílias e profissionais 
para estados com custos de 
vida mais acessíveis. Durante 
o mês, projetos habitacionais 
de grande escala, como 
o Peachtree Meadows 
Residences em Atlanta e o 
South End Living Complex 
em Charlotte, avançaram 
significativamente, atendendo 
à demanda crescente por 
habitação moderna e acessível. 
Esses empreendimentos 
foram projetados para integrar 
espaços de convivência, 
tecnologia inteligente 
e práticas sustentáveis, 
oferecendo uma combinação 
atraente de qualidade de vida 
e acessibilidade econômica. 
Atlanta, por exemplo, 
reportou um aumento 
de 12% na demanda por 
novas moradias, enquanto 
Charlotte atraiu mais de 10.000 
novos residentes no último 
trimestre, impulsionados por 
oportunidades econômicas 
e infraestrutura emergente. 
Esses projetos consolidaram 
o papel dessas cidades como 

polos de desenvolvimento 
regional, promovendo 
crescimento urbano 
equilibrado e criando milhares 
de empregos no setor de 
construção. A expansão 
habitacional em novembro de 
2024 destacou-se como um 
motor estratégico para atender 
às necessidades de populações 
em movimento, ao mesmo 
tempo em que fortaleceu as 
economias locais e regionais.

	■ Dezembro: A conclusão 
parcial do Gateway Tunnel 
em Nova York foi um 
marco significativo para a 
infraestrutura do nordeste dos 
Estados Unidos. Este projeto 
monumental, avaliado em 
US$ 16 bilhões, é uma 
das maiores iniciativas de 
modernização do sistema 
ferroviário da Costa Leste, 
com o objetivo de melhorar 
drasticamente o transporte 
intermunicipal e interestadual. 
O túnel, que conecta Nova 
York e Nova Jersey, representa 
um avanço crucial para aliviar o 
congestionamento no corredor 
ferroviário mais movimentado 
do país, que transporta 
cerca de 200.000 passageiros 
diariamente. A conclusão 
desta fase inicial incluiu a 
instalação de novas linhas e 
sistemas de sinalização de 
última geração, aumentando 
a capacidade e a eficiência do 
transporte na região. Além de 
seu impacto na mobilidade 
urbana, o projeto gerou mais 
de 20.000 empregos diretos 
e indiretos até dezembro 
de 2024, impulsionando a 
economia local e nacional. O 
Gateway Tunnel não é apenas 
uma solução para problemas 
históricos de infraestrutura, 
mas também um símbolo 
do compromisso dos Estados 
Unidos em investir em  
projetos transformadores  
que promovem conectividade, 
crescimento econômico e 
sustentabilidade no transporte.
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Setor de Saúde: 
Avanços em Bem-Estar e Tecnologia Médica
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O setor de saúde se destacou 
pela integração de tecnologia, 
como inteligência artificial e 
telemedicina, e pela expansão 
de serviços para atender a uma 
população em envelhecimento e 
recuperação pós-pandemia.

Primeiro Trimestre:
(Janeiro - Março)

	■ Janeiro: A HCA Healthcare, 
uma das maiores redes 
hospitalares dos Estados 
Unidos, iniciou 2024 com 
uma expansão significativa 
de suas operações, criando 
mais de 12.000 novas vagas 
de trabalho. As contratações 
concentraram-se em 
áreas como enfermagem, 
telemedicina e suporte 
técnico, refletindo a 
crescente demanda por 
serviços de saúde acessíveis 
e conectados. A expansão 
incluiu a construção e 
modernização de instalações 
hospitalares em estados 
como Texas, Flórida e 
Carolina do Norte, além 
da implementação de 
tecnologias digitais para 
melhorar a eficiência dos 
atendimentos e a experiência 
do paciente. Com a 
telemedicina se tornando um 
pilar essencial na prestação 
de cuidados, a HCA também 

abriu oportunidades para 
profissionais especializados em 
saúde digital e gerenciamento 
remoto de pacientes. Essas 
novas vagas atenderam 
tanto comunidades urbanas 
quanto rurais, reduzindo 
disparidades no acesso à saúde 
e promovendo a inclusão. Além 
disso, a expansão reforçou o 
papel da HCA como um dos 
maiores empregadores do setor 
de saúde nos Estados Unidos, 
consolidando sua liderança e 
criando uma plataforma robusta 
para a carreira de profissionais 
de saúde em um mercado em 
constante transformação.

	■ Fevereiro: Tecnologias 
inovadoras continuaram a 
transformar a área de saúde nos 
Estados Unidos, com avanços 
significativos em inteligência 
artificial (IA) e telemedicina. 
Durante o mês, ferramentas 
de IA foram implementadas 
em mais de 1.500 hospitais 
e clínicas em todo o país, 
permitindo diagnósticos 
mais rápidos e precisos 
em áreas como radiologia, 
cardiologia e oncologia. Essas 
soluções reduziram o tempo 
de diagnóstico em até 40% 
para condições críticas, como 
câncer e doenças cardíacas, 
melhorando significativamente 
os resultados clínicos. No campo 

da telemedicina, o número de 
consultas virtuais aumentou 
25% em comparação com 
o mesmo período do ano 
anterior, totalizando cerca de 
8 milhões de atendimentos 
apenas em fevereiro. Esse 
crescimento foi impulsionado 
por novas plataformas digitais 
que conectaram médicos e 
pacientes, especialmente em 
áreas remotas e subatendidas, 
onde o acesso a cuidados 
médicos era limitado. 
Esses avanços não apenas 
tornaram os cuidados mais 
acessíveis e personalizados 
para os pacientes, mas 
também geraram cerca de 
10.000 novos empregos em 
tecnologia da saúde, incluindo 
desenvolvedores de software 
médico, analistas de dados e 
técnicos especializados em 
sistemas de teleconsulta. Essa 
transformação reafirma o 
impacto positivo da tecnologia 
na saúde, ampliando a eficiência 
dos serviços médicos e 
promovendo um atendimento 
mais inclusivo e eficaz.

	■ Março: O UnitedHealth Group 
registrou um crescimento 
recorde, com um aumento 
de 15% na receita trimestral, 
impulsionado pela expansão 
de seus serviços digitais e 
investimentos estratégicos em 
saúde preventiva e conectada. 
Durante o mês, a empresa 
lançou novas plataformas 
tecnológicas que atenderam 
a mais de 5 milhões de 
usuários ativos, oferecendo 
soluções como aplicativos 
para monitoramento de 
saúde, que registraram um 
aumento de 30% na adesão, 
e programas de bem-estar 
voltados para prevenção de 
doenças crônicas. Além disso, 
o UnitedHealth expandiu sua 
rede de cuidados conectados, 
com mais de 2.000 novas 
clínicas afiliadas, permitindo 
acesso a serviços de saúde 
integrados em comunidades 
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urbanas e rurais. Esses 
investimentos estratégicos 
também geraram mais de 
8.000 novos empregos 
em áreas como suporte 
clínico, tecnologia da saúde 
e atendimento ao cliente. 
Esse desempenho reforçou 
o papel do UnitedHealth 
Group como líder do setor, 
moldando o futuro dos 
serviços médicos e de seguros 
de saúde. Sua abordagem 
inovadora demonstrou como 
a combinação de tecnologia e 
prevenção pode transformar 
os cuidados médicos, 
promovendo um sistema de 
saúde mais eficiente, acessível 
e centrado no paciente.

Segundo Trimestre:
(Abril - Junho)

	■ Abril: A CVS Health 
concluiu a aquisição 
estratégica da Oak Street 
Health, um negócio avaliado 
em cerca de US$ 10,6 bilhões, 
ampliando sua presença 
no segmento de saúde 
primária e comunitária. 
Essa rede, especializada 
no atendimento a idosos 
e comunidades carentes, 
adicionou mais de 160 
centros de saúde à 
infraestrutura da CVS, com 

previsão de atender cerca 
de 300.000 novos pacientes 
anualmente. A integração dos 
serviços da Oak Street Health 
com as farmácias e clínicas 
da CVS permitiu a criação 
de um modelo de atenção 
integrada, combinando 
cuidados preventivos, gestão 
de condições crônicas e acesso 
a medicamentos em um 
único sistema. Isso não apenas 
melhorou a continuidade do 
atendimento, mas também 
reduziu os custos médicos 
para os pacientes em áreas 
subatendidas. Além do 
impacto direto na prestação 
de cuidados, a aquisição 
gerou cerca de 5.000 novos 
empregos em funções clínicas 
e administrativas, reforçando o 
papel da CVS Health como uma 
das maiores fornecedoras de 
serviços de saúde nos Estados 
Unidos. Este movimento 
estratégico consolidou a 
liderança da empresa no 
setor, oferecendo um modelo 
inovador de atenção à saúde 
e ampliando seu impacto em 
comunidades vulneráveis.

	■ Maio: A construção de 
novos hospitais e centros de 
pesquisa em estados como 
Massachusetts impulsionou 
significativamente o setor de 
saúde, com investimentos 
estimados em mais de US$ 2 
bilhões no mês. Esses projetos 
atenderam à crescente 
demanda por instalações 
modernas e especializadas, com 
foco em avanços médicos e 
desenvolvimento de tecnologias 
inovadoras, como tratamentos 
personalizados e terapias 
genéticas. Em Massachusetts, 
conhecido como um polo 
de excelência em saúde e 
biotecnologia, foram iniciados 
projetos como o Boston Health 
Innovation Hub, um centro 
de pesquisa avançada, e o 
Cambridge Medical Complex, 
com previsão de conclusão em 
2026. Esses empreendimentos 

criaram mais de 8.000 
empregos diretos e indiretos 
em áreas como medicina, 
enfermagem, pesquisa 
biomédica e tecnologia 
da saúde, fortalecendo a 
economia local e nacional. 
Os novos hospitais também 
incluíram infraestrutura de 
ponta para telemedicina 
e sistemas de inteligência 
artificial, permitindo 
diagnósticos mais rápidos 
e eficientes. Massachusetts 
consolidou-se ainda mais 
como um centro estratégico 
para investimentos no setor de 
saúde, atraindo talentos globais 
e reforçando sua posição de 
liderança em biotecnologia e 
inovação médica.
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	■ Junho: Programas de 
saúde mental corporativa 
ganharam relevância 
em 2024, com empresas 
reconhecendo a importância 
do bem-estar psicológico 
de seus funcionários. 
Grandes organizações 
implementaram iniciativas 
preventivas e de suporte, 
incluindo terapias virtuais, 
workshops de mindfulness e 
espaços de descompressão. 
Esses esforços não só 
melhoraram a qualidade 
de vida dos colaboradores, 
mas também aumentaram 
a produtividade e o 
engajamento, consolidando 
o bem-estar mental como 
uma prioridade estratégica 
no ambiente corporativo.
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	■ Agosto: A inteligência 
artificial (IA) para diagnósticos 
personalizados consolidou-
se como uma das maiores 
tendências no setor de 
saúde nos Estados Unidos. 
Durante o mês, mais de 
2.000 hospitais e clínicas 
implementaram ferramentas 
de IA que ofereceram análises 
detalhadas baseadas no 
perfil individual de pacientes, 
aprimorando a precisão e 
a eficácia dos tratamentos 
em áreas como oncologia, 
cardiologia e doenças raras. 
Essas tecnologias permitiram a 
detecção precoce de condições 
críticas com até 35% mais 
precisão em comparação 
aos métodos tradicionais, 
acelerando o início dos 
tratamentos e melhorando 
os desfechos clínicos. Para 
integrar essas ferramentas às 
práticas clínicas, instituições 
de saúde e educacionais 
priorizaram programas de 
capacitação, formando mais de 
10.000 profissionais da saúde 
em habilidades de IA e análise 
de dados. Iniciativas como o 
AI Health Training Program, 
financiado por empresas como 
Google Health e IBM Watson, 
capacitaram médicos, técnicos 
e gestores em todo o país, 
destacando a importância 
de uma rápida adaptação 
às novas tecnologias. Essa 
transformação não apenas 
modernizou o atendimento 
médico, mas também 

redefiniu a abordagem ao 
cuidado, tornando-o mais 
centrado no paciente e 
orientado por dados.

	■ Setembro: Expansões 
hospitalares em estados 
como Flórida e Arizona 
marcaram um avanço 
significativo no setor de saúde, 
com mais de US$ 3 bilhões 
investidos na construção 
de novas instalações e na 
modernização de unidades 
existentes. Essas iniciativas 
atenderam à crescente 
demanda de populações 
em rápido crescimento, 
particularmente em cidades 
como Miami, Tampa e Phoenix, 
que registraram aumentos 
populacionais acima de 10% 
nos últimos cinco anos. Entre 
os projetos destacados, estão 
o Sunrise Medical Center 
na Flórida, com capacidade 
para mais de 500 leitos, e o 
Desert Valley Health Hub no 
Arizona, que incluirá um centro 
de emergência e unidades 
especializadas em cuidados 
intensivos e pediatria. Essas 
expansões foram projetadas 
para integrar tecnologias 
avançadas, como sistemas 
automatizados de gestão de 
pacientes e equipamentos de 
diagnóstico de última geração. 
Como resultado, setembro 
registrou uma alta expressiva 
na procura por profissionais 
de saúde. Foram abertas 
mais de 15.000 vagas em 
áreas como enfermagem, 
técnicos de laboratório e 
médicos especializados, com 
foco em atendimento de alta 
qualidade e suporte às novas 
comunidades atendidas. 
Esses investimentos não 
apenas fortaleceram a força de 
trabalho do setor, mas também 
promoveram oportunidades 
de emprego em regiões 
estratégicas, contribuindo para 
o desenvolvimento econômico 
local e regional.

Terceiro Trimestre:
(Julho - Setembro)

	■ Julho: Programas de 
saúde mental corporativa 
ganharam destaque como 
uma prioridade estratégica 
no ambiente de trabalho nos 
Estados Unidos. Durante o 
mês, grandes organizações 
como Google, Microsoft 
e Amazon expandiram 
suas iniciativas preventivas, 
investindo mais de US$ 500 
milhões em ações voltadas 
para o bem-estar psicológico 
de seus funcionários. Essas 
iniciativas incluíram o 
lançamento de terapias 
virtuais gratuitas, amplamente 
acessadas por mais de 1 milhão 
de colaboradores, workshops 
de mindfulness realizados 
semanalmente, e a criação de 
espaços de descompressão 
em escritórios e unidades 
operacionais. Empresas 
também começaram a 
oferecer dias dedicados à 
saúde mental, permitindo que 
os funcionários tivessem tempo 
para cuidar de seu equilíbrio 
emocional. Os resultados 
foram significativos: uma 
pesquisa conduzida em junho 
mostrou que essas medidas 
aumentaram o engajamento 
dos colaboradores em 15% 
e reduziram os níveis de 
estresse relatados em 25% em 
comparação com o mesmo 
período do ano anterior. Esses 
esforços consolidaram o bem-
estar mental como um pilar 
essencial para melhorar a 
produtividade, reter talentos e 
criar um ambiente de trabalho 
mais inclusivo e equilibrado.
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Quarto Trimestre:
(Outubro - Dezembro)

	■ Outubro: Hospitais em 
todo os Estados Unidos 
intensificaram esforços 
de modernização, com 
investimentos que 
ultrapassaram US$ 2,5 
bilhões no mês, focados 
em práticas sustentáveis e 
tecnologias avançadas. Essa 
transformação incluiu a 
instalação de painéis solares 
em mais de 500 hospitais, 
sistemas inteligentes 
de gerenciamento de 
energia e recursos, além da 
integração de tecnologias 
de ponta em diagnóstico e 
tratamento, como scanners 
de alta precisão e inteligência 
artificial. Iniciativas como o 
Green Healthcare Initiative 
ganharam força, ajudando 
as instituições a reduzir 
suas emissões de carbono 
em até 30% e cortar custos 
operacionais relacionados ao 
consumo de energia. Além 
disso, hospitais começaram 
a adotar equipamentos 
médicos recicláveis e 
sistemas de descarte de 
resíduos mais seguros, 
alinhados às metas globais 
de sustentabilidade. Essas 
mudanças não apenas 
melhoraram a eficiência e 
a capacidade operacional 
dos hospitais, mas também 
elevaram os padrões de 
atendimento ao paciente, 
oferecendo ambientes 
mais seguros e modernos. 
A transição destacou o 
compromisso do setor de 
saúde com a inovação e a 
responsabilidade ambiental, 
posicionando os Estados 
Unidos como líder global 
em infraestrutura hospitalar 
sustentável.

	■ Novembro: Empresas 
de biotecnologia, como 
Moderna, deram passos 

significativos na ampliação de 
suas equipes de pesquisa e 
desenvolvimento, contratando 
mais de 8.000 novos 
profissionais no mês, incluindo 
cientistas, bioinformáticos 
e especialistas em terapias 
genéticas. Esse aumento 
de força de trabalho foi 
direcionado para projetos 
de novos tratamentos 
revolucionários e plataformas 
avançadas de vacinas, como 
as de RNA mensageiro 
(mRNA), que se mostraram 
eficazes em doenças além da 
Covid-19, incluindo câncer e 
doenças autoimunes. Entre 
os destaques, a Moderna 
anunciou progressos no 
desenvolvimento de uma 
vacina contra o melanoma 
em estágio avançado de 
testes clínicos, enquanto 
outras empresas, como 
Amgen e BioNTech, 
concentraram esforços 
em terapias imunológicas 
personalizadas, que oferecem 
soluções adaptadas ao 
perfil genético de cada 
paciente. Essas iniciativas 
não apenas reforçaram a 
posição de liderança das 
empresas americanas no 
cenário global da saúde, mas 
também consolidaram os 
Estados Unidos como centro 
de inovação biomédica. O 
impacto foi significativo 
para o setor, promovendo 
colaborações internacionais 
e garantindo avanços que 
prometem redefinir o futuro 
dos cuidados médicos.

	■ Dezembro: O ano fechou 
de forma emblemática com 
avanços revolucionários em 
medicina personalizada, 
consolidando o impacto da 
integração entre inteligência 
artificial e genômica na 
criação de tratamentos sob 
medida para pacientes. 
Hospitais de referência, 
como o Mayo Clinic e o 
Johns Hopkins Medicine, 

começaram a implementar 
amplamente terapias 
personalizadas baseadas 
no perfil genético de cada 
indivíduo, permitindo 
tratamentos mais eficazes 
para condições complexas 
como câncer, doenças 
cardiovasculares e distúrbios 
neurológicos.

Entre os destaques, foi 
anunciada uma parceria 
histórica entre empresas 
como Illumina e Google 
Health, que desenvolveram 
plataformas avançadas 
para decodificação 
genética em larga escala, 
reduzindo o tempo de 
análise de semanas 
para apenas algumas 
horas. Além disso, o uso 
de IA em diagnósticos 
genômicos aumentou 
a taxa de sucesso em 
identificar mutações 
genéticas específicas 
em até 40%, abrindo 
novas possibilidades para 
terapias direcionadas. 
Esses avanços também 
criaram mais de 12.000 
empregos especializados 
em áreas como 
bioinformática, engenharia 
genética e inteligência 
artificial aplicada à saúde. 
A transformação marcou 
o início de uma nova era 
na medicina, onde os 
cuidados são tão únicos 
quanto os pacientes, 
redefinindo os padrões 
globais de saúde e 
estabelecendo  
os Estados Unidos como 
líder indiscutível na 
inovação médica.
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Carreiras nos EUA e o Papel dos Imigrantes 
no Cenário de Expansão 

Os setores de tecnologia, 
engenharia e saúde em 2024 
não apenas consolidaram o 
protagonismo dos Estados Unidos 
no cenário global, mas também 
demonstraram como a inovação e 
a colaboração podem transformar 
desafios em oportunidades. Esse 
dinamismo reforça a posição 
do país como um dos maiores 
polos de desenvolvimento e 
criação de empregos no mundo, 
especialmente em áreas que 
dependem de habilidades 
especializadas.

Com uma economia em 
constante expansão, os 
Estados Unidos enfrentam 
uma demanda crescente por 
profissionais qualificados. De 
acordo com o Bureau of Labor 
Statistics, o país deverá criar 
mais de 8,3 milhões de novos 
empregos até 2025, sendo 
que os setores de tecnologia, 
engenharia e saúde estarão 
entre os principais motores 

desse crescimento. As áreas 
de tecnologia da informação, 
engenharia civil e infraestrutura, 
e saúde digital lideram as 
previsões, com destaque para 
carreiras em inteligência artificial, 
bioinformática e sustentabilidade.

Diante desse cenário, os 
imigrantes desempenham 
um papel vital. Estudos 
apontam que cerca de 17% da 
força de trabalho americana 
é composta por imigrantes, e 
esse número continua a crescer. 
Profissionais estrangeiros 
trazem novas perspectivas, 
inovação e habilidades essenciais 
para atender às demandas 
de um mercado em rápida 
evolução. Programas de vistos 
especializados, como os vistos 
EB’s (Employment-Based) para 
trabalhadores qualificados 
e talentos excepcionais, são 
exemplos de como o país se 
estrutura para atrair e integrar 
talentos globais.

O ano de 2025 promete ser 
um período de grandes 
oportunidades para aqueles 
que buscam construir ou 
expandir suas carreiras 
nos Estados Unidos. O país 
não apenas reconhece a 
importância de imigrantes 
em seu desenvolvimento, 
mas também oferece 
caminhos claros e acessíveis 
para aqueles que desejam 
contribuir com suas 
habilidades e ambições. Para 
quem ousa sonhar grande 
e busca construir com 
propósito, os Estados Unidos 
continuam a ser a terra das 
possibilidades ilimitadas.
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CARREIRA

Carreira Global
Alguns Pontos Antes de Embarcar

Passei 15 anos como expatriado, 
dividindo meu tempo entre 
a América Latina e a África. 
Além de viver essa experiência, 
eu também desempenhava o 
papel de “expatriador”, ajudando 
empresas a atrair e selecionar 
talentos para trabalhar fora de 
seus países de origem. Foi um 
sonho realizado para mim, mas 
sei que, para alguns, pode se 
transformar em pesadelo.

Você sabia que 1 em cada 4 
profissionais está aberto a 
trabalhar no exterior? Segundo o 
estudo decodificando o Talento 
Global 2024, 23% das pessoas 
no mundo estão ativamente 
buscando emprego fora de seus 
países, enquanto no Brasil, 16% 
desejam trilhar esse caminho. 
Mas será que todos estão prontos 
para encarar os desafios de  
uma expatriação?

Ao recrutar para países em 
desenvolvimento, por exemplo, o 
maior desafio não era encontrar 
o perfil técnico ideal, mas sim 
convencer a pessoa a aceitar o 
convite. Muitas vezes, isso dependia 
de fatores econômicos e culturais 
da região brasileira de origem: no 
Sudeste, a resistência era maior;  
no Nordeste, as negociações  
fluíam mais facilmente.
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1ª

As expatriações mais bem-
sucedidas são aquelas que 
seguem um planejamento 
minucioso, o que chamo de 
“expatriações abrigadas”. Essas 
acontecem quando uma 
empresa global ou organismo 
público patrocina a mudança, 
como ocorre com diplomatas 
ou executivos de multinacionais. 
Já a expatriação dirigida, onde 
o profissional é apoiado por um 
especialista para busca de uma 
posição específica, exige ainda 
mais reflexão, especialmente para 
alinhar a decisão com a família.

Primeira: 
não faça isso apenas 
pelo dinheiro. Você 
pode acabar sendo 
um “rico infeliz”. 
Coloque propósito em 
sua decisão. 

2ªSegunda:
seja curioso, humilde e 
tolerante. Curioso para 
mergulhar na cultura 
local, humilde para 
respeitar as diferenças 
e tolerante com as 
adversidades – desde 
a saudade até a difícil 
adaptação.

Expatriar pode ser um divisor de 
águas em sua carreira, mas, para 
colher os frutos, é preciso mais do 
que competência técnica.  

 @genesio.couto
 @carreira_no_topo

Genésio Lemos Couto

Se você está pensando 
em se expatriar, aqui vão 
duas dicas de quem já 
viveu e acompanhou de 
perto a trajetória de mais 
de 5 mil expatriados de  
20 nacionalidades: 

É essencial investir em preparo 
emocional, cultural e familiar. 
Afinal, o sucesso dessa jornada 
começa muito antes do embarque.

Autor do canal Carreira no Topo – Youtube 
Autor do livro Luz, Câmera e Gestão

Com 32 anos de experiência na Construtora 
Odebrecht, foi responsável por Pessoas e 
Organização da Vice-Presidência na América 
Latina e Angola, além de residir 15 anos no 
exterior. Palestrante, escritor e orientador de 
carreiras, Genésio compartilha experiências 
práticas sobre expatriação, ajudando 
indivíduos e empresas a capacitar expatriados 
como agentes de expansão global.

  Genésio Lemos Couto
  Genésio Lemos Couto
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CARREIRA

Uma Jornada na 
Engenharia nos EUA 

por Darcy Moschioni

Minha jornada na área de 
engenharia nos Estados Unidos 
começou com um sonho: o 
desejo de fazer parte de grandes 
obras, de construir legados que 
deixassem minha marca no 
mundo. Esse sonho me guiou, 
mesmo diante dos desafios que 
enfrentei. Tudo começou com a 
obtenção do visto, um processo 
que exige determinação e 
planejamento. Optei pelo 
visto EB-2 NIW, destinado a 
profissionais com habilidades 
excepcionais, e precisei provar 
minha experiência, qualificações 
e impacto na área. Foi uma 
batalha burocrática e emocional, 
mas cada documento reunido 
foi um passo mais próximo de 
realizar meu objetivo.

O primeiro emprego foi um 
divisor de águas na minha 
trajetória. Conseguir uma posição 
em uma empresa de médio 
porte, especializada em projetos 
de infraestrutura, foi o ponto 
de partida para entender o 
mercado americano e como ele 
é movido por normas técnicas 
rígidas, como as do American 
Society of Civil Engineers (ASCE) 
e do American Institute of Steel 
Construction (AISC). Trabalhar em 
projetos desafiadores me ensinou 
que a excelência aqui não é uma 
opção, é uma exigência.

O inglês técnico foi outro 
obstáculo significativo. Apesar 
de já ter um nível razoável, 
percebi rapidamente que a 

comunicação em engenharia 
exige um vocabulário específico 
e uma precisão que eu ainda 
precisava desenvolver. Aulas 
voltadas para o inglês técnico e a 
prática em reuniões de projetos 
multidisciplinares me ajudaram a 
superar essa barreira, permitindo 
que eu pudesse me destacar nas 
discussões e tomadas de decisão.

Uma curiosidade que se tornou 
uma lição diária foi o sistema 
de medidas. Enquanto grande 
parte do mundo utiliza o sistema 
métrico, os EUA funcionam 
no sistema imperial, e essa 
diferença impacta diretamente 
os cálculos, os desenhos técnicos 
e até a logística de aquisição de 
materiais. Aprender a lidar com 
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essas nuances foi essencial para 
minha adaptação profissional.

marcante de estados como 
a Flórida, que valorizam a 
contribuição de profissionais 
imigrantes. Além disso, tenho 
o privilégio de trabalhar com 
profissionais de altíssimo nível, 
cuja experiência e conhecimento 
me ensinam diariamente. É 
um ambiente que promove o 
crescimento contínuo, o que 
reforça minha satisfação em fazer 
parte desta equipe e contribuir 
para projetos que impactam 
diretamente a qualidade de vida 
de milhares de pessoas.

A Flórida desponta como um 
dos estados mais promissores 
nos Estados Unidos para 
profissionais da engenharia 
civil, com investimentos 
bilionários programados 
para os próximos anos em 
infraestrutura e mercado 
imobiliário. Grandes projetos, 
como a expansão de rodovias 
interestaduais, construção 
de pontes e melhorias em 
sistemas de drenagem urbana, 
estão no horizonte, além de 
um aquecimento no mercado 
imobiliário com a construção 
de condomínios residenciais 
e comerciais. Estima-se que o 

estado receba mais de US$ 10 
bilhões em investimentos nos 
próximos cinco anos, criando 
inúmeras oportunidades para 
engenheiros civis, arquitetos e 
demais profissionais do setor.

Esses projetos não apenas exigem 
excelência técnica, mas também 
oferecem a chance de fazer 
parte de obras que moldarão o 
futuro do estado, impactando 
diretamente a vida de milhões de 
pessoas. A Flórida, conhecida pelo 
seu crescimento populacional 
acelerado, é um polo estratégico 
para quem deseja se destacar em 
uma carreira de alto impacto.

Se pudesse deixar um conselho 
para quem sonha em trilhar esse 
caminho, diria: acredite no seu 
potencial, prepare-se para os 
desafios e nunca desista. Porque, 
no final, cada esforço vale a 
pena, e a recompensa de ver seu 
trabalho construindo o futuro é 
indescritível. A Flórida, com seus 
grandes projetos e ambiente 
acolhedor para profissionais, 
é um dos destinos ideais para 
transformar sonhos em realidade 
e deixar um legado duradouro.

 @moschioni_realtor_fl_usa
  Darcy Moschioni Filho

Darcy Moschioni

Darcy Moschioni é engenheiro civil de formação 
no Brasil, com vasta experiência em gestão de 
grandes projetos de infraestrutura nos Estados 
Unidos. Atualmente, atua na Lane Construction, 
gerenciando projetos de bilhões de dólares e 
na área de construção imobiliária na Flórida, 
onde combina sua expertise técnica e visão 
de mercado para ajudar pessoas a tomarem 
decisões seguras e estratégicas de compra e 
investimento em imóveis na Florida.

  +1 407 9841160

Hoje, atuando na Lane 
Construction, uma empresa 
que gere contratos que 
chegam a 1 bilhão de dólares 
no estado da Florida, sinto 
um orgulho imenso de tudo 
que enfrentei para chegar 
aqui. Cada dificuldade 
superada, cada momento de 
dúvida, foi recompensado 
pela satisfação de ver meus 
projetos ganhando vida e 
impactando positivamente 
as comunidades ao redor. 
Trabalhar em uma das 
maiores empresas de 
engenharia dos EUA me 
permite não apenas realizar 
meu sonho, mas também 
construir legados que ficarão 
para as próximas gerações.

A Flórida, estado onde resido e 
trabalho, é um dos polos mais 
promissores para a engenharia 
nos Estados Unidos. Com 
investimentos bilionários em 
infraestrutura planejados para 
os próximos anos, especialmente 
em estradas, pontes e sistemas 
de drenagem, a demanda por 
profissionais qualificados é 
enorme. Semanalmente, recebo 
novas ofertas de trabalho em 
diferentes empresas e projetos. 
No entanto, escolho permanecer 
na Lane Construction, não 
apenas pelo bom salário que 
recebo, e pelos bônus que 
virão, mas, acima de tudo, pelo 
clima respeitável e acolhedor 
da empresa, uma característica 
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CARREIRA

O Mercado de Fotografia Atual:
Tendências e Equipamentos que 
Estão Moldando o Futuro

A fotografia continua a evoluir 
rapidamente, impulsionada pela 
inovação tecnológica e por novas 
demandas do mercado. Hoje, 
ser fotógrafo vai muito além de 
dominar a técnica; é necessário 
entender as tendências globais 
e adaptar-se a um público cada 
vez mais exigente.

Mercado em Expansão 
e Especialização

Nos últimos anos, o 
mercado fotográfico vem se 
diversificando e inovando a 
passos largos. Áreas como 
fotografia gastronômica, retratos 
personalizados, arquitetura, 
corporativos, e-commerce e 
eventos sociais continuam 
fortes, mas exigindo cada vez 
mais da criatividade e técnica 
do fotógrafo. Além disso, o 
público tem valorizado cada 
vez mais a personalização e a 
exclusividade, o que favorece 
serviços premium e photo 
produtos onde o céu é o limite, 
como álbuns de acrílico, vidro 
até folheados a ouro.

Tendências em Alta

1. Fotografia Hiperrealista e 
Criativa: Com o advento de 
câmeras de alta resolução 
e edições avançadas, os 
fotógrafos estão explorando 
composições ousadas e efeitos 
visuais marcantes. Muitos se 
especializam em luzes artificiais 
utilizando Flashes e Leds criando  
verdadeiras obras de arte no 
próprio clique, no qual seria 
incapaz de ser feito apenas com 
a luz natural.

2. Estilo Documental: 
Especialmente em casamentos 
e eventos, o registro autêntico 
e emocional está substituindo 
o tradicional posado. Também 
tem aqueles que criam “presets”, 
configurações de cores de edição, 
para trazer um tema para o 
ensaio fotográfico, como exemplo, 
luz de cinema, efeito outono, 
estilo faroeste entre outros.

3. Produção de Conteúdo 
para Redes Sociais: A crescente 
demanda por imagens para 
Instagram, TikTok e outras 
plataformas criou uma 
oportunidade para fotógrafos 
especializados em conteúdo digital.

Por outro lado existem 
profissionais de edição 
que desenvolvem técnicas 
surrealistas transformando 
uma foto em trabalhos  
lindos de Fineart, utilizando 
técnicas avançadas de 
softwares de edição e AI,  
como o próprio PhotoShop.
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4. Sustentabilidade: Estúdios 
e profissionais têm adotado 
práticas mais ecológicas, 
como impressão sustentável e 
materiais reciclados para álbuns, 
com materiais de altíssima 
durabilidade e até mesmo para 
uso em museus.

Tecnologia: 
Equipamentos de Ponta 
e Acessórios Essenciais

 @claudiocastanholaphoto 
 @castanholafoodphotographer 

Cláudio Castanhola 

Cláudio Castanhola é fotógrafo premiado 
internacionalmente, com sete reconhecimentos 
em sua trajetória. Especialista em impressão 
digital e fine art, nasceu no Rio de Janeiro, morou 
em Portugal e atualmente vive nos EUA. Seu 
trabalho se destaca pelo domínio técnico em 
combinar luz natural e artificial, criando imagens 
únicas. Apaixonado pela arte fotográfica, atua em 
diversas áreas, sempre buscando excelência.

  +1(407)638-0363 

	■ Drones Fotográficos: Para 
fotografia aérea, bastante utilizada 
em eventos, casamentos e 
arquitetura, a empresa DJI tem 
se destacado com modelos de 
Drones de alta qualidade para 
vídeos 4k e fotos em formato RAW 
com valores bem acessíveis para 
os profissionais desses segmentos.

Desafios e 
Oportunidades

Apesar das muitas oportunidades, 
os fotógrafos enfrentam desafios 
como a concorrência de amadores 
e o impacto da IA geradora de 
imagens. Para se destacar, os 
profissionais devem investir na 
construção de uma marca sólida, 
no atendimento personalizado e 
na formação contínua.

Acompanhar os grandes 
fotógrafos internacionais hoje 
em dia está muito mais fácil 
através através das midias socias. 
Muitos deles estão sempre 
mostrando novidades, técnicas e 
principalmente as tendências do 
mercado mundial.

O Futuro  
do Mercado

O futuro promete mais 
integração entre fotografia e 
tecnologia, com tendências 
como fotografia 3D, realidade 
aumentada e experiências 
imersivas. A busca constante 
por inovação é essencial 
para fotógrafos que desejam 
permanecer relevantes e 
prosperar em um mercado 
competitivo.

A inovação no mercado de 
equipamentos fotográficos 
continua impressionante. 
Algumas tendências incluem:

	■ Câmeras Mirrorless: Marcas 
como Sony, Canon e Nikon 
estão liderando o mercado 
com câmeras sem espelho, que 
oferecem leveza, alta qualidade 
de imagem e rapidez. Modelos 
como a Sony A7 IV e a Canon EOS 
R5 estão entre os preferidos por 
profissionais da fotografia.

	■ Lentes Versáteis: Lentes 
prime (fixas) continuam a ser 
o carro-chefe para fotógrafos 
que procuram lentes mais 
claras, mas o mercado está 
vendo o surgimento de lentes 
híbridas com alta abertura e 
zoom avançado com ótima 
luminosidade.

	■ Softwares de Edição 
Avançados: Ferramentas como 
Adobe Lightroom, Photoshop 
e Capture One continuam 
indispensáveis, enquanto 
softwares de IA estão criando 
novas alternativas de edição 
assim como facilitando e 
acelerando o tempo do  
pós-processamento. 
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ESTUDO

Transformando Diplomas 
Internacionais em Carreiras de 
Sucesso nos EUA.

Dani Pividori Lopez e a 
Valida USA: 

Muitos brasileiros sonham em 
atuar profissionalmente nos 
Estados Unidos, mas um dos 
maiores desafios é a validação 
do diploma. Esse processo pode 
parecer complexo e burocrático, 
mas graças ao trabalho de 
profissionais como Dani Lopez, 
especialista em validação de 
diplomas, construção de carreira 
e networking nos USA, essa 
jornada se torna mais acessível e 
descomplicada.

Dani Pividori Lopez é a fundadora 
da Valida USA, uma empresa 
especializada em ajudar imigrantes 
a reconhecer suas formações 
acadêmicas no mercado 
norte-americano. Com anos 
de experiência, Dani já auxiliou 
centenas de profissionais das 
mais diversas áreas – saúde, 
engenharia, administração e direito 
– a conquistar reconhecimento 
profissional e novas oportunidades 
na terra do tio Sam.

Por que a Validação do 
Diploma é Essencial?

Nos Estados Unidos, validar 
seu diploma é um passo 
fundamental para que sua 
formação acadêmica seja 
reconhecida e aceita por 
instituições e empregadores 
locais. Essa validação não apenas 
comprova a equivalência da 
sua qualificação no padrão 
educacional americano, mas 
também abre portas para exercer 
sua profissão com legitimidade 
e confiança. Profissionais com 
diplomas validados têm acesso 
a melhores oportunidades no 
mercado de trabalho, incluindo 
vagas mais qualificadas e 
aumento significativo de 
salário. Estudos mostram que a 
validação do diploma pode elevar 
os rendimentos em até 30%, 
além de ampliar a estabilidade e 
o crescimento profissional.

Sem esse processo, muitos 
profissionais enfrentam 
limitações significativas, sendo 
impedidos de atuar em suas 
áreas de especialização, mesmo 
possuindo vasta experiência 
e altas qualificações. Validar 
seu diploma é investir no seu 
futuro, garantindo não apenas o 
reconhecimento do seu talento 
e esforço, mas também o acesso 
a uma carreira mais promissora 
nos Estados Unidos.

Contar com o apoio de um 
profissional qualificado pode 
tornar o processo de validação 
do diploma muito mais simples 
e eficiente. Esse especialista 
pode ajudá-lo desde a análise 
dos seus documentos até 
o acompanhamento nos 
trâmites legais e acadêmicos 
necessários, garantindo que 
todo o procedimento seja 
realizado de forma precisa 
e dentro das exigências das 
instituições e empregadores nos 
Estados Unidos. Com orientação 
profissional, você pode superar 
desafios burocráticos, acessar 
melhores oportunidades e 
alcançar o reconhecimento 
necessário para atuar em sua área 
com confiança e prosperidade.
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Como a Valida USA 
Surgiu?
A Valida USA nasceu da 
necessidade de oferecer 
suporte especializado para 
profissionais internacionais 
que desejam validar seus 
diplomas nos Estados 
Unidos. Fundada por Dani 
Pividori Lopez, com sua vasta 
experiência em gestão de 
pessoas e desenvolvimento de 
carreiras globais, a iniciativa 
surgiu para preencher 
uma lacuna no mercado, 
onde muitos profissionais 
qualificados enfrentam 
barreiras burocráticas para 
obter o reconhecimento de 
suas formações acadêmicas. 
“A missão da Valida USA é 
simplificar esse processo, 
garantindo que os talentos 
internacionais tenham a 
oportunidade de brilhar em 
suas áreas de atuação.” – 
Explica Dani.

O Processo com a  
Valida USA:

	■ Análise Individualizada: 
Cada caso é único. Dani e sua 
equipe avaliam cuidadosamente 
a formação acadêmica e a 
experiência profissional de 
cada cliente, traçando a melhor 
estratégia de validação com 
base na finalidade desejada, seja 
acadêmica ou profissional.

	■ Documentação e Traduções 
Oficiais: A Valida USA 
oferece suporte completo na 
preparação e tradução oficial 
dos documentos exigidos pelas 
entidades avaliadoras nos 
Estados Unidos, assegurando 
que estejam em conformidade 
com os padrões locais.

 @validausa_orlando. 

Dani Pividori Lopez
Dani Pividori Lopez é CEO da Valida USA e CVO da 
Alcance USA, além de full specialist licenciada na 
Flórida e biomédica brasileira. Desde 2015, validou 
seu diploma nos EUA, atuando como Lab Manager 
e Vaccination Coordinator no laboratório AIDX. É 
cidadã americana, voluntária em Epidemiologia 
no Departamento de Saúde da Flórida, membro 
da Câmara de Comércio da Central Flórida e 
palestrante internacional. Também é colunista, 
rotariana, voluntária em organizações como 
Adhonep Orlando e AME, e organizadora do ECON.

  validausa.com

	■ Acompanhamento Contínuo: 
Durante todo o processo, os 
clientes recebem orientação 
personalizada para superar 
barreiras e garantir que a validação 
seja concluída de forma eficiente. 
A equipe está sempre à disposição 

para esclarecer dúvidas e agilizar 
cada etapa.

Com a Valida USA, validar seu 
diploma se torna um caminho 
claro e acessível para alcançar 
seus objetivos profissionais nos 
Estados Unidos.

Histórias de Sucesso
Graças a Valida USA, muitos profissionais conseguiram entrar 
ou retornar ao mercado de trabalho nos EUA em posições 
valorizadas. Seja atuando em grandes hospitais, empresas 
multinacionais ou como empreendedores, a validação do diploma 
abriu portas para carreiras de alta performance internacional.

Quero compartilhar minha experiência com a Dani, da Valida USA. 
O trabalho dela na validação do meu diploma foi essencial para o 
meu processo de green card, que, com muita alegria, foi aprovado 
em dezembro passado. Nesse tipo de processo, é crucial demonstrar 
que você está apto a atuar profissionalmente nos EUA, e a Dani 
foi fundamental para isso. Tive todo o suporte e a competência da 
equipe dela para provar minha preparação como jornalista. 

	■ Dr. Chafik Laís, Biomédico
Com a assessoria da Valida USAi, conquistei meu diploma validado 
para exercer a minha profissão nos Estados Unidos. E gostaria muito 
de agradecer a Dani por todas as orientações e contribuição e mais 
esse passo importante para a minha carreira profissional. Obrigado 
Dani por esse trabalho maravilhoso que você vem exercendo junto à 
comunidade biomédica e para tantos outros profissionais.

	■ Lise Oliveira, Jornalista

Um Novo Começo com Dani Pividori Lopez
Se você sonha em transformar sua formação acadêmica em uma 
carreira de sucesso nos Estados Unidos, está no caminho certo. O 
time da Valida USA, liderado por Dani Pividori Lopez, é a chave para 
desbloquear seu potencial. Não deixe que limites o impeçam de 
alcançar o reconhecimento que você merece. 

Sonhe grande, acredite no seu talento e construa as oportunidades 
internacionais que sempre desejou. Seu futuro começa agora!
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Réveillon nos  
Estados Unidos:  
Celebrações que encantam  
o Mundo

EVENTOS

Imagem: vidadeturista.com / Reveillon em Las Vegas
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O Réveillon nos Estados Unidos 
é uma das celebrações mais 
icônicas e procuradas por 
turistas do mundo todo. Com 
uma variedade impressionante 
de destinos, desde metrópoles 
pulsantes até cidades com 
charme histórico, os Estados 
Unidos oferecem opções para 
todos os gostos e estilos. A 
diversidade climática e cultural 
torna o país um ponto de 
encontro para milhões de 
visitantes que buscam vivenciar a 
virada do ano de forma única.

Em números, o turismo durante o 
período de festas representa um 
dos grandes motores da economia 
americana. Estima-se que mais de 
100 milhões de turistas viajem pelo 
país entre o Natal e o Ano Novo, 
movimentando cerca de US$ 20 
bilhões apenas com hospedagem, 
entretenimento e gastronomia. 
Esse fluxo intenso de visitantes 
contribui significativamente para 
o PIB americano, reforçando a 
importância do setor turístico para 
o desenvolvimento econômico.

Com cada cidade oferecendo 
uma experiência particular — 
desde a grandiosidade dos fogos 
de artifício em metrópoles até 
celebrações mais tranquilas 
e culturais — o Réveillon nos 
Estados Unidos é um espetáculo 
à parte. Conheça agora alguns 
dos destinos mais procurados e 
outros menos conhecidos, mas 
igualmente fascinantes.

Nova York, NY: A Magia 
de Times Square

Nova York é o epicentro mundial 
das celebrações de Ano Novo. A 
tradição da descida da icônica 
bola de cristal em Times Square 
existe desde 1907 e atrai mais de 
1 milhão de pessoas anualmente. 
As ruas são tomadas por 
uma energia contagiante, 
com shows ao vivo de artistas 
renomados, luzes vibrantes 

e a contagem regressiva que 
ecoa pelo coração da cidade. 
A temperatura, geralmente 
entre -3°C e 5°C, adiciona 
uma atmosfera de inverno 
clássico. Para os que buscam 
experiências diferenciadas, há 
festas exclusivas em hotéis de 
luxo e jantares sofisticados com 
vista panorâmica dos fogos. 
Estima-se que uma noite na 
cidade possa custar entre US$ 
500 e US$ 2.000, dependendo da 
experiência escolhida.

Washington, DC: Cultura 
e Elegância

Na capital americana, o Réveillon 
ganha um tom mais cultural e 
sereno. Os fogos de artifício sobre 
o National Mall, com o Capitólio 
e o Monumento de Washington 
como pano de fundo, oferecem 
uma visão espetacular. Muitos 
museus da Smithsonian 
Institution permanecem abertos 
até tarde, permitindo uma 
celebração enriquecida por 
história e arte. As temperaturas 
variam entre 0°C e 7°C, tornando 
o ambiente mais agradável para 
quem prefere menos frio. Festas 
sofisticadas são realizadas em 
hotéis históricos e restaurantes 
premiados. Uma celebração em 
Washington costuma custar 
entre US$ 300 e US$ 1.000.

Los Angeles e São 
Francisco, CA: 
Celebrações ao Estilo 
Californiano

A Califórnia oferece duas grandes 
opções para quem busca um 
Réveillon único. Em Los Angeles, 
o clima ameno, entre 10°C e 
20°C, permite celebrações ao 
ar livre com estilo. As festas 
em Hollywood e os eventos à 
beira-mar em Santa Monica são 
destaque. Há também festivais 
em parques temáticos como a 
Disneyland, que oferece shows 
de fogos impressionantes. Em 
média, os gastos variam entre 
US$ 300 e US$ 1.200 para uma 
experiência completa. Já em 
São Francisco, o destaque é o 
espetáculo de fogos de artifício 
sobre a Baía de São Francisco, 
assistido a partir do Embarcadero. 
A cidade, com suas ruas 
inclinadas e vistas panorâmicas, 
oferece festas em rooftops, 
cruzeiros na baía e jantares 
especiais. A temperatura fica 
entre 8°C e 15°C. Os custos para 
aproveitar a virada variam entre 
US$ 400 e US$ 1.500.

Chicago, IL: Fogos 
e Festas à Beira do 
Lago Michigan

Chicago, com sua arquitetura 
impressionante e o charme 
do Lago Michigan, oferece 
um dos Réveillons mais belos 
e frios dos Estados Unidos. 
As temperaturas podem 
cair abaixo de -5°C, mas os 
fogos de artifício refletidos 
no lago e as festas nas 
avenidas centrais, como a 
Navy Pier, compensam o frio. 
Restaurantes sofisticados, 
cruzeiros no lago e festas 
em rooftops garantem uma 
experiência memorável. Os 
custos giram em torno de 
US$ 400 a US$ 1.500 para 
uma celebração completa.
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Orlando, FL: Encanto 
Tropical no Coração 
da Flórida

Em Orlando, Flórida, a 
celebração de fim de ano 
ganha vida no icônico Lake 
Eola Park, onde ocorre uma 
noite mágica com shows 
ao vivo, food trucks e uma 
deslumbrante queima de 
fogos refletida no lago. A 
cidade também oferece 
eventos temáticos em 
parques como o Disney 
Springs e o Universal CityWalk, 
combinando diversão 
familiar com experiências 
únicas. Com temperaturas 
amenas entre 15°C e 25°C, 
Orlando proporciona um 
clima agradável para curtir as 
festividades ao ar livre. Uma 
noite de celebração, incluindo 
jantar e eventos, varia 
entre US$ 250 e US$ 1.000, 
dependendo das escolhas, 
tornando Orlando um 
destino perfeito para famílias 
e amigos que buscam um 
ambiente vibrante e acessível.

Asheville, Carolina do 
Norte: Ano Novo nas 
Montanhas

Asheville, localizada nas 
deslumbrantes Montanhas Blue 
Ridge, é o destino perfeito para 
quem busca uma celebração de 
Ano Novo charmosa e tranquila, 
longe das grandes multidões. 
Conhecida por sua atmosfera 
acolhedora, a cidade oferece uma 
mistura única de festas vibrantes 
no centro, com ingressos 
variando entre US$ 50 e US$ 
150, e eventos sofisticados em 
locais icônicos, como o histórico 
Grove Park Inn, onde jantares e 
celebrações exclusivas podem 
custar entre US$ 200 e US$ 500 
por pessoa. Durante essa época 
do ano, as montanhas cobertas 
de neve criam um cenário 
encantador, proporcionando um 
clima mágico que torna cada 
celebração inesquecível, com 
custos médios de hospedagem 
variando de US$ 150 a US$ 400 
por noite, dependendo do tipo 
de acomodação escolhida.

Las Vegas, NV: A Cidade 
que Nunca Dorme

Las Vegas se transforma em uma 
festa monumental durante o 
Réveillon. A famosa Las Vegas 
Strip é fechada para carros e se 
torna um verdadeiro boulevard de 
celebrações, com shows de luzes, 
fogos de artifício sincronizados e 
apresentações de artistas famosos. 
A temperatura, entre 5°C e 12°C, é 
agradável para passeios noturnos. 
Cassinos e hotéis oferecem festas 
luxuosas e shows exclusivos, com 
preços que variam de US$ 400 a 
US$ 2.000, dependendo do nível 
de exclusividade.

Gatlinburg, TN: Charme 
nas Montanhas

Gatlinburg, no Tennessee, oferece 
uma experiência encantadora 
e diferente. Localizada nas 
Montanhas Great Smoky, a 
cidade é ideal para quem 
busca um Réveillon romântico 
ou em família, com opções de 
cabanas acolhedoras e vistas 
deslumbrantes. A tradicional 
celebração no Space Needle inclui 
fogos de artifício e música ao vivo. 
As temperaturas variam entre 0°C 
e 10°C. Os custos médios são entre 
US$ 200 e US$ 800.

Charlotte, NC: Celebração 
Urbana no Sul

Em Charlotte, na Carolina do 
Norte, a festa acontece no 
centro da cidade com a famosa 
First Night Charlotte. Shows 
ao vivo, atividades familiares e 
uma grande queima de fogos 
à meia-noite fazem da cidade 
um destino acolhedor. Com 
temperaturas entre 5°C e 15°C, 
Charlotte oferece um ambiente 
festivo sem a superlotação das 
grandes metrópoles. Uma noite 
completa custa entre US$ 200 e 
US$ 700.
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Portland, Oregon: 
Alternativo e 
Sustentável

Portland, conhecida por seu 
espírito alternativo e sustentável, 
oferece uma celebração de 
Ano Novo única e ecológica. 
As festividades incluem festas 
animadas em bares de cervejas 
artesanais, com preços que 
variam de US$ 50 a US$ 150 
por pessoa, e eventos musicais 
em locais icônicos como o 
Crystal Ballroom, onde ingressos 
podem custar entre US$ 100 
e US$ 250, dependendo da 
programação. A noite culmina 
com uma deslumbrante queima 
de fogos às margens do rio 
Willamette, proporcionando um 
espetáculo acessível para todos. 
Hospedagens na cidade variam 
entre US$ 150 e US$ 400 por 
noite, tornando Portland uma 
escolha acolhedora e sustentável 
para celebrar a chegada do 
Ano Novo de forma única e 
memorável.

Austin, Texas: Cultura e 
Energia Jovem

Austin, famosa por sua cena 
musical vibrante, celebra o 
Ano Novo com o Austin’s New 
Year, um evento gratuito no 
Auditorium Shores que reúne 
música ao vivo de artistas locais 
e nacionais, arte interativa e uma 
impressionante queima de fogos 
à meia-noite. Para quem busca 
opções mais exclusivas, festas em 
rooftops como as do Fairmont 
Austin ou The Line Hotel 
oferecem vistas privilegiadas e 
pacotes que variam entre US$ 
100 e US$ 300. Hospedagem no 
centro da cidade durante essa 
época custa entre US$ 200 e 
US$ 500 por noite. Combinando 
cultura, diversão e um clima 
descontraído, Austin é o destino 
perfeito para uma celebração de 
Ano Novo animada e inesquecível.

Sedona, Arizona: 
Espiritual e 
Surpreendente

Sedona, no Arizona, é o 
destino ideal para quem 
busca um Ano Novo tranquilo 
e espiritual. Cercada por 
formações rochosas vermelhas 
deslumbrantes, a cidade 
oferece uma experiência 
única de conexão com a 
natureza e renovação. Hotéis 
e spas renomados, como o 
Mii amo e o L’Auberge de 
Sedona, promovem retiros 

especiais para a virada do ano, 
com pacotes que incluem 
ioga, meditação guiada e 
jantares sofisticados sob o 
céu estrelado, variando entre 
US$ 300 e US$ 1.000 por 
pessoa. Para quem prefere 
algo mais acessível, jantares 
em restaurantes locais com 
vistas panorâmicas custam 
entre US$ 75 e US$ 150. 
Sedona combina serenidade, 
beleza natural e experiências 
revigorantes, tornando-se 
um destino inesquecível para 
começar o ano de forma 
renovada.

Independentemente do 
destino escolhido, o Réveillon 
nos Estados Unidos oferece 
a promessa de momentos 
mágicos e celebrações 
que ficarão para sempre 
na memória. Seja sob as 
luzes brilhantes de uma 
grande cidade, cercado pela 
tranquilidade da natureza ou 
em um ambiente acolhedor 
e íntimo, o que realmente 
importa é estar ao lado 
das pessoas que tornam 
cada instante especial — 

família, amigos ou aqueles 
que compartilham sonhos e 
conquistas com você.

Que a virada do ano traga a 
renovação das esperanças, o 
calor das boas lembranças e a 
empolgação por tudo o que está 
por vir. Que seu 2025 seja repleto 
de alegria, saúde, conquistas 
e novas oportunidades para 
brilhar. Celebre com o coração 
cheio de gratidão e um futuro 
cheio de possibilidades. Feliz Ano 
Novo a todos!



Transforme Sonhos 
em Realidade com a 
coletânea “High Level 
- Alta Performance 
em Estudo Carreira e 
Empreendedorismo 
nos EUA” 
Quantas vezes você já se sentiu 
perdido ao pensar em construir 
uma carreira ou empreender em 
outro país? O medo de não saber 
por onde começar, de enfrentar 
barreiras culturais, burocráticas 
ou até mesmo o receio de não 
ser bom o suficiente?  
 
Para muitos brasileiros, os 
Estados Unidos representam 
o sonho de uma vida mais 
próspera e segura, mas também 
carregam desafios que podem 
parecer intransponíveis. 

Foi pensando nessas dores e  
desafios que nasceu a coletânea 
High Level. Mais do que um guia, 
ele é um compêndio de estratégias, 
histórias reais e ferramentas 
práticas para ajudá-lo a traçar seu 
caminho de forma estruturada, 
sem desperdiçar tempo e energia. 
 
Esta obra conta com a 
contribuição de especialistas 
coautores, que compartilham suas 
experiências e conhecimentos 
para enriquecer ainda mais  
o conteúdo.  

Cada capítulo aborda um 
aspecto essencial da jornada: 
desde como ingressar nas 
melhores universidades até 
estratégias para conquistar 
posições de destaque em 
grandes empresas ou abrir 
seu próprio negócio no 
mercado mais competitivo 
do mundo. É o mapa que 
conecta seu potencial às 
oportunidades que você 
sempre sonhou, guiando 
você em cada passo. 

Este livro é para você 
que deseja:

	■ Oferecer uma educação de qualidade e 
segurança para sua família;

	■ Trocar a instabilidade pelo 
reconhecimento profissional;

	■ Transformar esforço em resultados 
concretos, alcançando o tão sonhado 
“próximo nível”.

High Level é o começo de  
uma nova história — a sua. 

Descubra como transformar 
dúvidas em confiança e 
sonhos em conquistas. 
Acesse a pagina abaixo e 
saiba mais! 

book.carreirahighlevelusa.com 
 
O primeiro passo para 
uma vida de sucesso está 
ao seu alcance. Aceite o 
desafio. Comece 2025 já 
com o pé direito! 
 

http://book.carreirahighlevelusa.com

http://book.carreirahighlevelusa.com 
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